


PRZEWODNIK SYGNALISTY
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KTO MOZE ZGLASZAC NARUSZENIA — KTO MOZE ZOSTAC SYGNALISTA

Mozesz zgtosic¢ naruszenie, jezeli jestes:

pracownikiem EDICA (w tym takze bytym pracownikiem),

zleceniobiorcg EDICA (w tym takze bytym zleceniobiorcg),

stazysta, wolontariuszem w EDICA,

kandydatem do pracy w EDICA (lub byte$ takim kandydatem i o naruszeniu dowiedziates$ sie w trakcie postepo-
wania rekrutacyjnego),

pracownikiem dostawcy, podwykonawcy EDICA (ale dostrzegte$ naruszenia w EDICA).

Szczegotowe regulacje zawarte zostaty w Procedurze zgtoszer wewnetrznych w ROZDZIALE 3. 0SOBY UPRAW-
NIONE DO OCHRONY JAKO SYGNALISCI (artykut 8. — strona 11).

Mozesz zgtasza¢ naruszenia, ktore dostrzegtes, wykonujac swojg prace, umowe zlecenia, poznates w trakcie poste-
powania rekrutacyjnego (w tym takze, gdy pracujgc, dowiedziate$ si¢ od innej osoby, nawet gdy dana sprawa nie
nalezata do twoich obowigzkow).

2. CO MOZNA ZGLASZAC

Mozesz zgtosic naruszenie prawa w EDICA, ktore dotyczy:

H 1

korupcji — np. gdy pracownik EDICA przyjmuje tapdwke ~ jakgkolwiek korzys¢ — dla siebie lub innej osoby
(np. za ztozenie zamowienia u danego dostawey EDICA) albo jg proponuje (np. za uzyskanie przez EDICA zamo-
wienia w przetargu, za rozpatrzenie przez urzednika jakiejs sprawy EDICA),

zamowien publicznych — (np. pracownik EDICA umawia sie z innym potencjalnym wykonawcg co do cen
w przysztych ofertach, nielegalnie umawia sie z-prowadzacym przetarg na wybranie oferty EDICA, nielegalnie
ustala z prowadzacym przetarg tres¢ oferty EDICA, Swiadomie podaje nieprawdziwe informacje w ofercie EDICA
sktadanej w przetargu),

ochrony srodowiska — (np. pracownik EDICA w-niewtasciwy sposob pozbywa sie odpadow, wylewa olej do
kanalizaciji, itp.),

ochrony konsumentdw — (np. w produktach stosowane sg materiaty szkodliwe dla konsumentow, sklep inter-
netowy EDICA narusza prawa konsumentow — np. co do/zgodnosci towaréw z umowa, zZwrotow towarow, braku
nalezytej informacji dla konsumenta),

ochrony prywatnosci i danych osobowych — (np. nienalezyte zabezpieczenie akt osobowych pracownikow,
niezgodne z prawem przekazywanie danych osobowych pracownikow, klientow),

stanowigce nierdwne traktowanie, dyskryminacje (w tym molestowanie) albo mobbing — w rozumieniu




Kodeksu pracy (w EDICA obowigzuje REGULAMIN ZAPOBIEGANIA MOBBINGOWI, MOLESTOWANIU ORAZ
INNYM NIEWEASCIWYM ZACHOWANIOM zawierajacy definicje nierownego traktowania, dyskryminacji mob-
bingu oraz wskazuje przyktady takich niedozwolonych zachowarn. Regulamin jest dostepny w Dziale personal-
nym EDICA (pokdj numer 2a) oraz na stronie intranetu (SharePoint): https://edicapl.sharepoint.com/Shared %20
Documents/Regulaminy,%20procedury,%20instrukcje%20wew %20Edica/Mobbing%20i%20dyskryminacja/
Regulamin Edica mobbig dyskrymnacja 2024.tj.10.2024.pdf

To tylko najwazniejsze przykfady spraw, ktore mozesz zgtasza¢. Petna lista zostata zawarta w Procedurze zgtoszen
wewnetrznych w ROZDZIALE 2. — ZAKRES PRZEDMIOTOWY ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH (CO MOZNA ZGLA-
SZAC) (artykut 5. — strony 8-9).

3. JAK MOZNA ZGLASZAC

Zgtoszen mozna dokonac, wrzucajgc je do specjalnych skrzynek przygotowanych w zaktadzie pracy.

Mozna takze zawoni¢ do osoby uprawnionej do przyjmowania zgtoszen (telefon: 606 836 766) albo dokonac zgto-
szenia na platformie internetowej pod adresem https://sygnaapp.pl/system-zgloszen-wewnetrznych/edica/ (adres
jest dostepny takze z wykorzystaniem kodu QR):

Zgtoszenie nie musi spetnia¢ zadnych wymogow formalnych (nie musi by¢ podpisane przez sygnaliste, nie-musi
zawierac okreslonych elementow), ale zaleca sie, zeby zawierato mozliwie wiele informacii, ktére pozwolg na oceng
prawdziwosci zgtoszenia oraz na przeprowadzenie skutecznych dziataii.nastepczych.

Zgtoszenie moze zosta¢ dokonane pod imieniem i nazwiskiem albo anonimowo (w takim przypadku nie bedzie
mozliwosci kontaktu z sygnalistg, a takze — w wyjgtkowych przypadkach — osoba rozpatrujgca zgtoszenie moze
pozostawi¢ zgtoszenie bez rozpatrzenia).

Sygnalista zostanie poinformowany o przyjeciu zgtoszenia, a takze otrzyma informacje zwrotne (informacje o dzia-
taniach podjetych przez odpowiednie osoby w EDICE w ramach procedury).

Szczego6towy opis sposobow zgtoszen ustalony zostat w Procedurze zgtoszeri wewnetrznych w ROZDZIALE 2. -
ZGLOSZENIA WEWNETRZNE (strony 13-20).

4.  OCHRONA SYGNALISTY ".

Sygnaliscie przystuguje ochrona przed dziataniami odwetowymi — przed dziataniami niekorzystnymi dla sygnalisty,
ktore sg spowodowane zgtoszeniem.

Ochrona przystuguje sygnaliscie, jezeli‘'spetnione zostang nastepujace warunki:

« sygnalista miat uzasadnione podstawy.sgdzic, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia jest prawdziwa
(informacja byta prawdziwa albo w $wietle wiadomosci, jakimi dysponowat sygnalista, mogt on uznac, ze in-
formacja jest prawdziwa); sygnalista nie bedzie chroniony, jezeli Swiadomie zgtosit nieprawdziwg informacje
(wiedziat, ze informacja o naruszeniu jest nieprawdziwa),




sygnalista miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia wchodzi w zakres
spraw, ktdre mozna zgtasza¢ w ramach procedury (patrz punkt 2. powyzej),

zgtoszenie albo ujawnienie dotyczy informacji uzyskanych przez sygnaliste w kontekScie zwigzanym z pracg
(sygnalista dowiedziat o naruszeniach, pracujgc w EDICE, w trakcie rozmowy rekrutacyjnej w EDICE — a nie
np. od znajomego pracujgcego w EDICE).

Ochrona przystuguje sygnaliscie od chwili zgtoszenia.

EDICA nie moze podejmowac wohec sygnalisty (tez wobec osoby pomagajgcej sygnaliScie, wobec Swiadka, wobec
osoby bliskiej sygnalisty, wobec podmiotu zatrudniajacego sygnaliste) nastepujacych dziatan (to tylko przyktady
zabronionych dziatan):

odmowic nawigzania stosunku pracy z powodu zgtoszenia,

wypowiedzie¢ lub rozwigzac bez wypowiedzenia stosunek pracy z powodu zgtoszenia,

nie zawrze¢ umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy
0 prace na okres probny —w przypadku, gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa,

obnizy¢ wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, pomingc przy podwyzkach wynagrodzenia za prace,

wstrzymac awans albo poming¢ przy awansowaniu,

pomingC przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z praca,

przeniesc¢ na nizsze stanowisko pracy,

zawiesi¢ w wykonywaniu obowigzkow pracowniczych lub stuzbowych,

przygotowac negatywng oceng wynikow pracy lub negatywng opini¢ o pracy,

natozy¢ lub zastosowac Srodek dyscyplinarny, w tym kare finansowg lub Srodek 0 podobnym charakterze;
zastraszac,

stosowa¢ mobbing, dyskryminowac,

podejmowac dziatan zmierzajgcych do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy.

W ramach ochrony zapewniona jest takze poufnoSc¢ tozsamosci sygnalisty — w tym imie i nazwisko sygnalisty (dane
te pozna¢ moga tylko osoby przyjmujgce zgtoszenia, uprawnione do rozpatrzenia zgtoszenia).

Zasady ochrony sygnalisty zostaty zawarte w Procedurze zgtoszen wewnetrznych w ROZDZIALE 6. — OCHRONA
SYGNALISTOW (artykuty 31.-42. — strony 30-38).

GDZIE MOZNA ZNALEZC DODATKOWE INFORMACJE

Zasady ochrony sygnalisty zostaty zawarte w_Procedurze zgtoszen wewnetrznych Dokument — Procedu-
ra zgtoszeni wewnetrznych — dostepny jest w)Dziale personalnym EDICA (pokoj numer 2a) oraz pod adresem:
https://www.edica.pl/sygnalisci/




